
令和元年度 事業報告書 
 

1 幼保連携型風の子こども園の運営 
（1） 定員 2.3 号 120 名（0歳：12 名、1 歳：15名、2 歳：18 名、3～5 歳：各 25 名） 

（2） 年齢別・月別入所児童数（登録数） 
 

（3） 職員数 令和元年度   19 名 
（4） 職員の異動 

 採用 19名 
 異動 0 名 
 退職 0 名 

（5） 職員会議の開催状況 
・毎月 1回実施 
 

2 保育の実施状況 
（1） 

＜教育理念＞ 
浜北の豊かな自然の中で、様々な遊びや友達とのふれあいを通して、他者とのかかわり方や社会
性を学び、明るく、のびのびと、風の子のように元気にたくましく、生きる力を育む。 
 
＜園目標＞ 
自ずから感じ、考え、協調して自主的に行動できる子 
 
＜教育方針＞ 
・子どもが主体となり自発的・意欲的に取り組み、ひとり一人がのびのびと自己発揮できる保育
を目指す。 
・発達の道筋やつまずきを明確にしながら、ひとり一人の個性を尊重し、確かな育ちを導く保育
に努める。 
・皆で子どもの成長を喜び、見守っていくという考えを共有し、職員ひとり一人が責任と自覚を
持ち、専門性と資質向上、子育て支援の充実に努める。 

 4 月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 
0 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 
1 歳 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
2 歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 
3 歳 20 21 22 21 23 23 23 23 23 23 23 23 
4 歳 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
5 歳 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
計 68 69 70 69 71 71 71 71 71 71 71 71 



＜教育目的＞ 
【人間形成の基盤の育成 ～規律・協調性・基本的な生活習慣を学ぶ～】 
  日々の遊びや生活の中で、「生活の自立」「返事」「挨拶」「感謝の心」を育て、身近な人との
かかわりを通して、仲間との協調性や思いやりの心を培う。       

 
【健康な体と心の育成 ～遊びを主体とした学び～】 
 ○健康でたくましい体づくり 
   散歩や運動遊びなどを通し、歩く力を育て健康で丈夫な体をつくる。リズム運動などを取

り入れ、楽しく体を動かし、しなやかで伸びやかな体をつくる。 
 ○響きあう感性を育てる 
   園外散歩や園庭にある畑や果樹など自然とのふれあいを通し、四季の変化や恵みへの感

謝の気持ち、命の尊さなど、五感を通して豊かな感性（感じる心）を育てる。 
○ひらめく創造力を育てる 

   多くの絵本と親しみ、豊かで自由な心の広がりや考える力を養う。遊びや生活の場で好奇
心、探求心、意欲を育て、表現する喜びや主体的に行動する力を培う。 
学習に必要な基本的な「聞く力」「話す力」「考える力」を育て、就学への移行がスムーズ

になるよう努める。 
 
【食を営む力の育成】 
   園の畑で野菜や果物を栽培し、育つ過程を学び、収穫する喜びや調理活動を体験する。育

てた物を食べることで、食物への感謝の気持ちや食への関心を深める。 
 

  （2）保育時間 
開 所 時 間 ７時１５分～１９時１５分 

保育標準時間 ７時１５分～１８時１５分 

保 育短時 間 ８時３０分～１６時３０分 

幼 稚 園 部 ９時００分～１４時００分 

 
（3）保育内容 
   ・食育活動 ・リトミック、リズム運動 ・英語 ・硬筆 
 
（4）実施した主な行事  
   入園式（4月） 参観会・防犯講話（6月） 七夕会（7 月） 芋ほり（9月）  

運動会・遠足・お芋パーティー（10 月） お茶会・むすび座・参観会（11月）  
生活発表会・音楽会・クリスマス会（12 月） お餅つき会（1月） 豆まき会（2月） 
ひな祭り会・卒園式（3月） 

 
 
 



  ◎保護者会 4 月 3日（保護者会）、6月 15 日・11 月 9 日（保護者/研修会） 
  ◎地域交流 1 月 8日 餅つき（浜名小）、1月 15 日 餅つき（自園にて近隣の方々を招待） 

9 月 13 日 芋ほり（近隣の農園にて）、 
11 月 11日 むすび座観劇（十全双葉保育園児との交流）     
12 月 18日 風の子音楽会（介護施設の入居者を招待） 

 
3 給食の実施状況  

委託業者 ウェルビーフード 
給食会議 月 1 回実施  

 
4 健康管理の実施状況 

（園 児） 
 小児科検診 
  年 2回（6 月、11月）園医による健康診断を実施 
 歯科検診 
  年 1回（6 月）   園歯科医による歯科検診を実施 
（職 員） 
 定期健康診断 
  年 1回 十全記念病院にて実施 
 検便 
  月 1回実施 
 

5 非常災害危険防止の実施状況 
6 研修 

（1）職員の外部研修 
年 月 日 場 所 内 容 

R1 年 5月 29.30日 静岡県産業経済会館 新規採用職員研修会 
R1 年 7月 16 日 浜松市教育会館 重大事故防止研修会 
R1 年 9月 5.7 日 静岡グランシップ 保護者支援、子育て支援 
R1 年 9月 12 日 アクト 初任職員研修会 
R1 年 9月 24.26日 静岡グランシップ 幼児教育 
R1 年 9月 28 日 浜松市勤労会館 保育特別講座 
R1 年 11 月 11日 浜松コングレスセンター 親への対応 
R2 年 2月 1日 浜松学院大学 発達障害児指導法基礎講座 

 
（2）園内研修の実施状況 
   ・AED研修 ・リズム運動研修 ・プールでの事故対策研修 ・水遊び、プール遊びについて 
   ・乳幼児の感染症について ・ヒヤリハットの事例と対策について ・乳幼児突然死症候群 
 



7 体験学習の受入れ状況 
・ボランティア（浜名中学生/4 名） ・体験学習（浜名中学校/1 クラス） 

8 主な設備整備 
・特になし 

9 苦情処理受付状況 
・苦情件数 0 件 

 
10 法人の運営 

理事会開催 
 第 1 回 令和元年 10月 28 日 
 第 2 回 令和 2 年 03月 09 日 
  
評議員会 
第 1回 令和元年 10 月 28 日 

 第 2 回 令和 2 年 03月 09 日 
以上 
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